STC_RH

% TABLEAU DES EFFECTIFS - EMPLOI PERMANENT - COMMUNE DE SAINT CHINIAN 2026
CATE TEMPS DE TRAVAIL
GORIE CADRE D'EMPLOI GRADE Pourvus & statut
/:IEC ETP h/35°
Filiére administrative
A Attaché Attaché TC 1 35/35° Contractuel
A Attaché Attaché TC 1 35/35° Non pourvu
B Rédacteur Rédacteur pal 1° cl TC 1 35/35° Titulaire - retraite décembre 2025
B Rédacteur Rédacteur pal 2émeclasse | TC 1 35/35° Non pourvu
B Rédacteur Rédacteur TC 1 35/35° Non pourvu
C Adjoint administratif Adjoint adm pal 1°cl TC 1 35/35° Non pourvu
C Adjoint administratif Adjoint adm pal 2°cl TC 1 35/35° Modification - Examen professionnel - Titulaire
C Adjoint administratif Adjoint adm pal 2°cl TC 1 35/35° Modification - Mutation 2026
C Adjoint administratif Adjoint administratif TC 1 35/35° Titulaire
C Adjoint administratif Adjoint administratif TC 1 35/35° Titulaire
C Adjoint administratif Adjoint administratif TC 1 35/35° Titulaire
C Adjoint administratif Adjoint administratif TC 1 35/35° Stagiairisation janvier 2026
C Adjoint administratif Adjoint administratif TNC 0,5 17,5/35° Non pourvu
13 postes dont 8 pourvus
Filiére technique
B Technicien Technicien pal 1°cl TC 1 35/35° Titulaire
C Agent de maitrise Agent de maitrise TC 1 35/35° Titulaire
C Adjoint technique Adjoint tech pal 1°cl TC 1 35/35° Titulaire
C Adjoint technique Adjoint tech pal 1°cl TC 1 35/35° Non pourvu
C Adjoint technique Adjoint tech pal 2°cl TC 1 35/35° Titulaire
C Adjoint technique Adjoint tech pal 2°cl TC 1 35/35° Titulaire
C Adjoint technique Adjoint tech pal 2°cl TC 1 35/35° Titulaire
C Adjoint technique Adjoint tech pal 2°cl TC 1 35/35° Titulaire
C Adjoint technique Adjoint tech pal 2°cl TC 1 35/35° Titulaire
C Adjoint technique Adjoint tech pal 2°cl TC 1 35/35° Titulaire
C Adjoint technique Adjoint tech pal 2°cl TC 1 35/35° Titulaire - Passage a 1ETP
C Adjoint technique Adjoint technique TC 1 35/35° Titulaire
Adjoint technique Adjoint technique TC 1 35/35° Titulaire
Adjoint technique Adjoint technique TC 1 35/35° Titulaire
Adjoint technique Adjoint technique TC 1 35/35° Stagiaire
C Adjoint technique Adjoint technique TC 1 35/35° Stagiaire
C Adjoint technique Adjoint technique TNC 0,9 31,5/35° Stagiairisation janvier 2026 - Passage a 0,9 ETP
C Adjoint technique Adjoint technique TNC 0,8 28/35° Stagiairisation janvier 2026
C Adjoint technique Adjoint technique TNC 0,8 28/35° Stagiairisation janvier 2026
C Adjoint technique Adjoint technique TC 1 35/35° Non pourvu
C Adjoint technique Adjoint technique TC 0,9 35/35° Non pourvu
C Adjoint technique Adjoint technique TNC 0,8 28/35° Non pourvus
22 postes dont 17 pourvus
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Filiere sanitaire et sociale
C ATSEM ATSEM pal 1°cl TC 1 35/35° Titulaire
C ATSEM ATSEM pal 2°cl TC 1 35/35° Non pourvu
2 postes dont 1 pourvu
Filiere animation
C Agent animation adjoint d'animation TNC 1 35/35° Non pourvu
1 poste non pourvu
Filiere culturelle
B Assistant de conservation Ass Conserv pal 2°cl TC 1 35/35° Non pourvu
C \gent territorial du patrimoin Adj territorial pal 1°cl TC 1 35/35° Titulaire
C Agent territorial du patrimoin Adj territorial pal 2°cl TC 1 35/35° Non pourvu
3 postes dont 1 pourvu
Filiére sécurité / police municipale
C Brigadier Chef principal TC 1 35/35° Non pourvu
C Brigadier Chef principal TC 1 35/35° Titulaire
2 postes dont 1 pourvu
Total 43 postes dont 29 pourvus
maj 08/12/2025
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